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Приложение 4

к приказу БУ кНижневартовская

окружная клиническая больница)
от << ll >> /)л771"17 2024г.Nsl/?­­­­­­т­

Положение о конфликте интересов работников
бюджетного учреждения Ханты­Мансийского автоIIомного округа ­ Югры

<Нижневартовская окружная кJIиническая больница)

1. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов бюджетного учреждения
Ханты­Мансийского автономного округа ­ Югры <НижневартовскаJI окружн€UI
кJIиническая больницa>) (далее ­ Положение) устанавливает порядок выявления и
уреryлирования конфликтов интересов, возникающих у работников бюджетного
учреждения Ханты­мансийского автономного округа ­ Югры <нижневартовская
окружная кJIиническая больницa>) (далее ­ Учреждение) в ходе выполнения ими
трудовых обязанностей.

|.2, Настоящее положение рtшработано В соответствии с Федеральными
законами от 25.12.2008 Ns273­Фз кО противодействии коррупции>9 от 2L 11.2011
Ng323­ФЗ <об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации)), законом
Ханты­МансийскОго автонОмногО округа ­ Югры от 25.09.2008 }ь8б­оз <О мерах
пО противоДействиЮ коррупции в Ханты­Мансийском автономном округе
ЮrРеu, ПОСТаноВл9нием Правительства Ханты­Мансийского автономного округа ­
Югры от 27.06.20|4 J\Ь229­п (об утверждении основных направлений
антикоррупционной деятельности В государственных учреждениях и
государственных унитарных предприятиях Ханты­мансийского автономного
округа ­ Югры, а также хозяйственных обществах, товариществах, фондах,
автономных некоммерческих организациях, единственным учредителем
(участником) которых является Ханты­Мансийский автономный округ ­ Югра>,
распоряжением Правительства Ханты­Мансийского автономного округа ­ Югры от
26.09.2014 Nэ5Зl­рп <о Типовом полож9нии о конфликте интересов работников
государственных учреждений и государственных унитарных предприятий
Ханты­МансийскОго автонОмного округа ­ Югры, а таюке хозяйствеп"r* общесru,
фондов, автономных некоммерческих организаций, единственным учредителем
(участником), которых является Ханты­Мансийский автономный округ ­ Югра>.

1.3. Понятие <конфликта интересов), <<личной заинтересованности>,
применяемое В настоящем Положение, закреплено в статье 10 Федерального закона
от 25.12.2008 Ns273­ФЗ <О противодействии коррупции)), а также в отатье 75
Федерального закона от 21.I120II NsЗ23­ФЗ коб основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации).

|,4. Щелью настоящего Положения является выявленио
конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения
ими трудовых обязанностей.

и урегулирование
в ходе выполнения

1.5. основной задачей настоящего Положения является принrIть меры по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

1.6. ознакомление гражданина, принимаемого на работу в Учреждение, с
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áÝтãсçåпá ×срсßоáпоá ââспßнсÞпãтç н тссãноãтãнпп тс тãÝãæоà 68 ØâãрснсÞс
àсÞоàтÝ зсттпÕтàсÕ ÙсÞоâÝäпп.

µ.7. коàØãнпо áÝтØсçåоÞс ×срсßоáп|I âÝтââстãâÝáçоãтç áÝ нтоä âÝÝсãáпàсн
ифâоßÞоáпç нáо ßÝнптпáстãп сã ³|yBiUI ßÝáпáÝоáсà Þсрäráстãп, отрп пáсо áо
ãтãÝáснроáс уоÞоâÝрæáæá ßÝàсáсÞÝãорæтãнсá, ßÝàсáсÞÝãорæтãнсá
ÙÝáãæ­ÖÝáтпàтàсÞс ÝнãсáсááсÞс сàâãÞÝ ­ ÜÞâæ.

1.8. ×сâçÞсà âÝттáсãâоáпç ãноÞсáроáпà âãàснсÞпãороà ÞстãÞÝâтãноááæä
ãфâоßÞоáпà, ÞстãÞÝâÝãноááæä ãáпãÝâáæä ââоÞââпçãпà ÙÝáãæ­áÝáтпàтàсÞс
ÝнãсáсááсÞс сàâãÞÝ ­ ÜÞâæ, Ý ãÝàßо äсßçàтãноááæä сÝåотãн, усáÞсн, Ýнãсáсááæä
áоàсááоâфотàпä сâÞÝáпßÝäпà, оÞпáтãноááæá ãфâоÞпãороá (ãфÝтãáпàсá) àсãсâæä
çнрçоãтç ÙÝáãæ­áÝáтпàтàпà Ýнãсáсááæà сàâãÞ ­ ÜÞâÝ, с нсßáпàáсноáпп рпфáсà
ßÝпáãоâоØснÝááстãÕ ââп птâсрáоáпп ãâãÞснæä сÝçßÝááстãоàс àсãсâÝJI ââпнсÞпã
прп áсßоØ ââпнотãÕ е àсáурпàãи пáãоâотсн, п стãåотãнроáпç àсáãâсрç ßÝ
птâсрáоáпоÖ ãâоÝснÝáпÕ ßÝàсáсÞÝãорæтãнÝ п пáæä ââÝнснæä Ýàãсн н туоâо
ââсãпнсÞоàтãнпç àсââãâäпп ÞстãÞÝâтãноááæáп ãфâоßÞоáпçáп п
ÞстãÞÝâтãноááæáп ãáпãÝâáæáп ââоÞââпsIãпçáп, Ý ãÝàßо äсßçàтãноááæáп
сÝåотãнÝáп, усáÞÝáп, Ýнãсáсááæáп áоàсááоâфотàпáп сâÞÝáпßÝäпçáп,
оÞпáтãноááæá ãфâоÞпãороá (ãфÝтãáпàсá) àсãсâæä çнрçоãтç ÙÝáãæ­áÝáтпàтàпà
ÝнãсáсááæÕ сàâãÓ Ü.âÝ, ããноâßÞоá âстãÝáснроáпоá ×âÝнпãорæтãнÝ
ÙÝáãæ­ÖÝáтпàтàсÞс ÝнãсáсááсÞс сàâãÞÝ ­ ÜÞâæ сã 27 пçáç 2014 ÞсÞÝ N� 229­â.

2. стáснáæо ââпáäпâæ s|âоÞсãнâÝåоáпç п ãâо|³рпâснÝáп|I àсáурпàãÝ пáãоâотсн

2.1. Ó стáснã âÝÝсãæ âс ââоÞсãнâÝåоáпç п ãâоÞãрпâснÝáпç àсáурпàãÝ
пáãоâотсн âсрсßоáæ троÞãçåпо ââпáäпâæ:

сÝçßÝãорæáстãæ âÝтàâæãпç тноÞоáпà с нсßáпàåоá àсáурпàãо пáãоâотсн прп с
нсßáсßáстãп оÞс нсßáпàáсноáпç;

пáÞпнпÞиÔsJIæáсо âÝттáсãâоáпо Õ сäоáàÝ âоâããÝäпсááæä âптàсн Þрç
ãфâоßÞоáпçââп нæçнроáпп àÝßÞсÞс àсáурпàãÝ пáãоâотсн п оÞс ãâоÞãрпâснÝáпп;

àсáупÞоáäпå̧æáстãæ ââсäоттÝ âÝтàâæãпç тноÞоáпà с àсáурпàãо пáãоâотсн п
ââсäоттÝ оÞс ãâоÞãрпâснÝáпsI ;

тсÝрçÞоáпо ÝÝрÝáтÝ пáãоâотсн ифâоßÞоáпç п âÝÝсãáпàÝ ифâоßÞоáåI ââп
ãâоÞãрпâснÝáпп àсáурпàãÝ пáãоâотсн;

ßÝåпãÝ âÝÝсãáпàÝ ифâортÞоáпç сã ââ9троÞснÝáпç н тнçßп т тссÝåоáпоá с
àсáурпàãо пáãоâотснс àсãсâæà Ýæр тнсонâоáоááс âÝтàâæã âÝÝсãáпàсá
ифâоßÞоáпç п ãâоÞãрпâснÝá (ââоÞсãнâÝåоá) ифâоßÞоáпоá.

2.2.Ùсâáæ ãâоÞãрпâснÝáпç àсáурпàãÝ пáãоâотсн âÝÝсãáпàсн ифâоßÞоáпç
ÞсрßáÛ ââпáоáçØæтç Ó тссãноãтØнпп Ø ØâãÞснæÖ àсÞоàтсÖ зсттпàтàсà ÙоÞоâÝäпп.

3. сÝçßÝááстãп âÝÝсãáпàÝ ифâоßÞоáп|I н тнçßп т âÝтàâæãпоá п
ãâоÞãрпâснÝáпоá àсáурпàãÝ пáãоâотсн

3.1.ââп ââпáçãпп âоåоáпà âс Þорснæá нсââстÝá п нæâсрáоáпп тнспä
Þсрßáстãáæä сÝçßÝááстãоà âÝÝсãáпà ифâоßÞоáпç сÝçßÝá:

âãàснсÞтãнснÝãæтç пáãоâотÝáп ифâоßÞоáпç Ýоß ãфоãÝ тнспä рпфáæä
пáãоâотсн, пáãоâотсн тнспä âсÞтãноááпàсн п Þâãßоà;

пßÝоÞÝãæ тпããÝäпà п сÝтãсçãорæтãн, àсãсâæо áсÞãã ââпнотãп à àсáурпàãã
пáãоâотсн;
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раскрывать возникший конфликт интересов и сообщать о возможности его
возникновения работодателю ;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения
4,1, ответственным за црием сведений о конфликтах интересов является

должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных
правонарушений в Учреждении.

а,], |аскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.
_ 4,3, Информация о возможности возникновениrI иIIи возникновении

конфликта интересов представляется в виде
следующих случiUIх:

деruIарации о конфликте интересов в

при приеме на работу;
при назначении на новую должность;
при возникновении конфликта интересов;
ежегодно В соответствии с Планом мероприятий по противодействию

коррупции в бюджетном учреждении Хантьгмансийскогб автономного
округа­Югры <Нижневартовскtш окружная кJIиническая больница>.

, 4,4,.ЩопустиМо первоНач€шьное раскрытие конфликта интересов в устной
форме с последуl9тllей фиксацией в письменном виде.

5, Порядок уреryлирования конфликта интересов и возможные способы его

5.1. ПРИ ПРИеМе На работу:Т'#:Н" на новую должность работникучреждения направляет сlrециrшистом отдела кадров в юридический отдел длязаполцениlI декJIарация о конфликте интересов по форме установленнойнастоящим Положением, и лично передает ее ответственное за профилактику
коррупционных правонарушений в Учреждении.

5,2. IIри возцикновении конфликта интересов работник в течение 1 рабочегсдня со дшI его выявления сообщает ответственного за профЙлактику
коррупционных правонарушенийо а также принимает меры по предотвращению и
(или) урегулированию конфликта интересов.

,Щля сообщения о возникновении конфликта интересов работник заполнrIет
декJIарацию о конфликте интересов по форме, установленной приложением 1
цастоящим Положением и передает ее в юридический отдел лицу, ответственному
за профилактику коррупционных правонарушений любым уjобным способом
(лично или почтой).

5.3.ответственный за профилактику коррупционных правонарушений
осуществляет прием и регистрацию декJIарации о конфликте интересов в день ее
поступлени,I. Регистрация поступившей декJIарациII о конфлЙкте интересоЁ
осуществляется в Журнале регистрации и учета декJIарации о конфликте ицтересов
(далее ­ Журна­гr). Журнал ведется по форме согласно приложен ия 2 к"ч.rо"щ.rу
положению

5.4. ответственный за профилактику коррупционных правонарушений
изучает, поступившую декJIарацию о конфликте интересов работникч. Про"од",
собеседование с работником, направившим декJIарацию о конфликте интересов,
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ÜÜй Ûил×ÞлØйÛлмÝй ÞлкÝо×иÝ лÝ ÛиØл ÜймàÛиÛÛàи ÜлáмÛиÛйá. Ю×ÜÜ×ßйз×иÝ ÜÜйÛил×ÞлØйÛлмÝй ØлÜлкÛйÝикàÛÝá йÛнлÜÛ×Þйá й Û×ÝиÜй×JIÝ Ý Ü××лÝÛйÚлз,
ÜÝÚOзOØйÝикиÚ мÝÜÝÚÝÝÜÛàÞ ÜлØÜ×ÙØикиÛйÚ, з лÝØики Ú×ØÜлз й з йÛàÞ лÜØ×Û×Þ йлÜØ×ÛйÙ×Þй,IÞ, а× лмÛлз×Ûйй ÜÜлØик×ÛÛлÚ Ü××лÝà iл"л"r" ÛлÝйзйÜлз×ÛÛли
Ù×ÚÜáоиÛйи.

5,5, а×ÜÜ×зкáиÝ ØиÚÜ×Ü×Þйá л ÚлÛнкйÚÝи йÛÝиÜимлз, ÛлÝйзйÜлз×ÛÛли
Ù×ÚJIáоиÛйи й йÛàи ØлÚÝÛиÛÝà, ÜлØÒзиÜÙØ×áдйи л×мÝлálикàмÝз×, ,.ллÚ.rràи з
ØиÚJI×Ü×Þйй з ЯлÛйммйá Üл ÜÜлÝйзлØиÚмÝзйá ÚлÜÜÝÜÞйй ×áØÙиÝÛлØл ÝоÜиÙØиÛйáÓ×ÛÝà­Ð×ÛмйÚмÚлØл ×зÝлÛлÛÛлØлaлÚÜÝØ× ­ Ö.ÜÕ <айÙÛиз×ÜÝлзмÚ×á лÚÜÝÙÛ×rI
ÚJIйÛйоиÒÚ×á ×лкàайÞ×) (Ø×кии ­ ЯлÛйммйá) Ûи ÜлÙØÛии 7 Ü××лойÞ ØÛиÚ м Ø×Ýà
ÜиØймÝÜ×Þйй ØиÚJI×Ü×Þйй л ÚлÛнкйÚÝи йÛÝиÜимлз Ü××лÝÛйÚ×.

5.6. б×ммÛлÝÜиÛйи ØиÚJI×Ü×Þйй л ÚлÛнкйÚÝи йÛÝиÜимлз
лмÝßимÝзкáиÝмá ЯлÛйммйиÚ ÚлÛнйØиÛÞйlßàÛл.

5.7. б××лÝÛйÚ, з лÝÛлßиÛйй ÚлÝлÜлØл Ü×ммÛ×ÝÜйз×иÝмá злÜÜлм лмл×кáØиÛйá ÝÜи×лз×ÛйÚ л× ÝÜиryкйÜлз×Ûйй ÚлÛнкйÚÝ× йÛÝиÜимлз ÛлÙиÝ
ÜÜйÛйÛ×Ýе Ýо×мÝйи Ì Ù×миØ×Ûйи ЯлÛйлмйй Üл Ü×ммÛлÝÜ9Þйá ØиÚJI×Ü×Þйй л
ÚлÛнкйÚÝи йÛÝиÜимлз Ü××лÝÛйÚ× й Ø×з×Ýà ÜлáмÛиÛйá.

5.8.ЯлÛйммйá Üл ÜиÙÝкàÝ×Ý×Û Ü×ммÛлÝÜиÛйá ØиÚJI×Ü×Þйй
ÜÜйÛйÛ×иÝ лØÛл йÙ мкиØÝáßйÞ ÜиßиÛйÚ:

ÜÜй ймÜлкÛиÛйй Ü××лÝÛйÚлÛ ÝÜÝØлзàÞ л×áÙ×ÛÛлмÝиÚ ÚлÛнкйÚÝ йÛÝиÜимлз
лÝмÝÝмÝзÝиÝ;

ÜÜй ймÜлкÛиÛйй Ü××лÝÛйÚлÛ ÝÜÝØлзàÞ л×áÙ×ÛÛлмÝиÚ ÝмÝ×ÛлзкиÛ× кйоÛ×á
Ù×йÛÝиÜимлз×ÛÛлмÝà, ÚлÝлÜ×á ÜÜйзлØйÝ йкй ÛлÙиÝ ÜÜйзи×Ýй Ú ÚлÛнкйÚÝÝ йÛÝиÜимлз.з рÝлÛ мкÝо×и ЯлÛйммйá ÜиÚлÛиÛØÝиÝ Ü××лÝлØ×Ýикá ÜÜйÛáÝà ÛиÜà Üл
ÝÜиryкйÜлз×Ûйá ÚлÛнкйÚÝ× йÛÝиÜимлз йкй Üл ÛиØлÜÝßиÛйá иØл злÙÛйÚ_IлзиÛйá;

Ü××лÝÛйÚ Ûм мл×кáØ×к ÝÜи×лз×Ûйá Üл ÝÜиryкйÜлз×Ûйá ÚлÛнкйÚÝ× йÛÝиÜимлз.з рÝлÛ мкÝо×и ЯлÛйммйá ÜиÚлÛиÛØÝиÝ Ü××лÝлØÚÜл ÜÜйÛиÛйÝà Ú Ü××лÝÛйÜÝ ,.Ür,
лÝзиÝмÝзиÛÛлмÝй, ÜÜиØÝмÛÑÝÜиÛÛàи Ù×ÚлÛлØ×ÒикàмÝзлÐ блммйÚмÚлÚ ÓиØиÜоÞÚr.

5,9, Ì ÝиоиÛйи 7 Ü××лойÞ ØÛиÚ мл ØßI Ù×миØ×ÛйrI ЯлÛйммйй ÜÜлÝлÚлк
a(зàÜймÚ× йÙ ÜÜлÝлÚлк×) Ù×миØ×ÛßI ЯлÛйммйй ÜÜиØлмÝ×зкáиÝмá Øк×зÛлÛÝ зÜ×оÝ
воÜиÙØиÛйoI й Û×ÜÜ×зкáиÝмá Ü××лÝÛйÚÝ

5,10,Ìк×зÛàÚ зÜ×о воÜиÙØиÛйrI Ü×ммÛ×ÝÜйз×иÝ ØиÚJI×Ü×Þйá л ÚлÛнкйÚÝи
йÛÝиÜимлз Ü××лÝÛйÚ×, м ÝоиÝлÛ ÜиßиÛйrI, ÜÜйÛáÝлØл ЯлÛйммйй, лÞilоrtоi1
миÜàиÙÛлмÝе злÙÛйÚßйÓ Øкж воÜиÙØиÛйж ÜймÚлз, й з мкÝо×и Ûил×ÞлØйÛлмÝй
лÜÜиØикáиÝ нлÜÛÝ ÝÜиryкйÜлз×Ûйá ÚлÛнкйÚÝ× йÛÝиÜимлз.

5. 1 1 . ÓлÜÛà ÝÜиryкйÜлз×Ûйá ÚлÛнкйÚÝt rÜrrн..л",
лÞÜ×ÛйоиÛйи ØлмÝÝÜ× Ü××лÝÛйÚ× воÜиÙØиÛйrI Ú ÚлÛÚÜиÝÛлÚ йÛнлÜÛ×Þйй,

opTprioo ÛлÙиÝ Ù×Þ)×Øйз×Ýà иØл кйоÛàи йÛÝиÜимà;
Øл×ÜлзлкàÛàÚ лÝÚ²oÙ Ü××лÝÛйÚ× воÜиÙØиÛйá йкй иØл лÝмÝÜ×ÛиÛйи

(ÜлмÝлáÛÛли йкй зÜиÐиÛÛли) лÝ Ýо×мÝйá " 
Õ×.Ý*ØиÛйй й ÜÜлÞимми ÜÜйÛáÝйá

ÜиßиÛйÚ Üл злÜÜлм×Û, ÚлÝлÜàи Û×ÞлØáÝмá йкй ÛлØÝÝ лÚ×Ù×Ýàмá ÜлØ зкйáÛйиÛ
ÚлÛнкйÚÝ× йÛÝиÜимлз;

Ü××лÝÛйÚ×

й ØлÚÝÛиÛÝлз,

ÜиÜимÛлÝÜ й
воÜиÙØиÛйá;

йÙÛиÛиÛйи нÝÛÚÞйлÛtßàÛàÞ л×áÙ×ÛÛлмÝиÚ Ü××лÝÛйÚ×

ÜиÜизлØ Ü××лÝÛйÚ× воÜиÙØиÛйá Û× ØлкÙÛлмÝà, ÜÜиØÝмÛ×ÝÜйз×áßÝá
зàÜлкÞиÛйи нÝÛÚÞйлÛtßàÛàÞ л×áÙ×ÛÛлмÝиÚ, Ûи мзáÙ×ÛÛàÞ м ÚеÛнкйÏÛ
йÛÝиÜимлÌ, з мллÝзиÝмÝзйÏ м ÒÜÝØлзàÛ ÚлØиÚмлÛ блммйÚмÚлÚ ÓиØиÜ×Þйй;

лÝÚ×Ù Ü××лÝÛйÚ× воÜиÙØиÛйrI лÝ мзлиØл кйоÛлØл йÛÝиÜим×, ÜлÜлÙØ×áßиØл
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конфликг с интересами УчреждениrI;
увольнение работника УчреждениrI в соответствии со статьей 80 Трудового

кодекса Российской Федерации;
увольнение_работника УчреждениlI в соответствии с пунктом 7.1 части

первоЙ статьИ 8 1 Трудового кодекса Российской Федерации;
иные формы рtlзрешения конфликта интересов.
5. 12. По письменной договоренности Учрежден ия и работника Учреждения,

раскрывШего сведения о конфликте интересов, могут применятьс" ,нrrе формы
уреryлирования.

5.13.При принятии решениrI о выборе конкретного метода разрешенияконфликта интересов учитывается степень личного интереса 
­ 

рuбоr*r"пuУчреждения, вероятность того, что его личный интерес будет р.йraо"чн в ущербинтересам Учреждения.
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Приложение

к Положению о конфликте интересов

работников бюджетного учреждения
Ханты­Мансийский автономный округ ­ Югра

<НижневартовскаJI окружная кJIиническая больниц>

(ФИО и должность

непосредственного начальника)

(ФИО работника, заполнившего

декJIарацию, должность)

Щекларация о конфликте интересов

ПеРеД ЗаПоЛнением настоящей декJIарации(1) я ознакомился с Кодексом
этики И служебного поведения руководителей, и работников бюджетного
учреждения Ханты­мансийского автономного округа ­ Югры <нижневартовская
окружнiш кJIиническая больница).

I. Внешние интересы или активы
1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или

имеете ли любой другойкак бенефициар, акциями (долями, паями) или

финансовый интерес:

1.1. В активах Учреждения?
|.2,в другой компании, находящейся в деловых отношенияtх с Учреждением

(контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована иJrи

ищеТ возможность построить деловые отноШения с Учреяtдеt{ием или ведет с Irей
переговоры? _.­

1.4. В деятельнОсти компании­конКуренте или физИческом лице­конкурен1е
УчреlIсдения? _

1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебноN,I иJ]и
арбитражном разбирательстве с Учреждением?

в случае положительного ответа на вопрос необходимо указать,
информировали ли Вы ранее об этом должностное лицо Учреждения,
ответственное за противодейотвие коррупции и профилактику коррупционных
правонарушений?

2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами
органов управления (совета директоров, Правления) или исполнительными
руководителями (директорами, заместителями директоров Т.п.), а также
работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами:

2.1. В КОМпании, находящейся в деловых отношениях с Учреждением?
2.2.В КОМПаНИи, которая ищет возможность IIостроить деловые отношения с

Учреждением или ведет с ней переговоры? _
2.З . В компании­конкуренте Учреждения?
2.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в
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судебном или арбитражном разбиратедьстве с Учреждением?
3. Участвуете ли Вы В настоящее время в какой­либо иной деятельности,

кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами Учреждения в любой
форме, включая, но не ограничиваясь, приобретение или отчуждение каких­либо
активов (имущества) или возможности рilзвития бизне аа или бизнес­проектами?

II. Личные интересы и честное ведение бизнеса
4. Участвов€UIи ли Вы в какой­либо сделке от лица Учреждения (как лицо,

принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее
приемку выполненцой работы, оформление, или утверждение платежных
докуменТов и т.п.)о в котороЙ Вы иМели финансовый интерес в контрагенте?

5. Получа"пи ли Вы когда­либо денежные средства или иные матери€tльные
ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или
неэтичным образом Еа коммерческие операции между Учреждением И Другим
предприятием, например, плату от контрагента за содействие в закJIючении сделки
с Учреждением?

6. Производили ли Вы когда­либо платежи или санкционировали платожи
учреждения и, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным
или неэтичным образом на коммерческую сделку между Учреждением И другим
предприlIтием, напримеР, платеж контрагенту за услуги, оказанные Учреждению,
который в сложившихся рыночных условиях превышает рilзмер вознаграждения,
обоснованно причитающегося за услуги, фактически полученные Учреждением?

III. ВзаимоотношениlI с государственными служащими
7. Производили ли Вы когда­либо платежи, предлагаJIи осуществить

какой­либО платеж, санкционировЕlJIи выплату денежных средств или иных
материаJIьныХ ценностеЙ, напрямуЮ или через третье лицо государственному
сдужащему, кандидату в органы власти или члену политической партии для
получения необоснованных привилегий или оказания влияния на действия, или
решения, принимаомые государственным институтом, с целью сохранения
деятельности или приобретения новых возможностей для деятельности
Учреждения?

IV. Инсайдерская информация
8. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую­либо информацию об

Учреждении:
8.1. Которая могла бы оказать

ценных бумаг на фондовых биржах в
широко известна?

8.2. С целью покупки или продажи третьими лицами ценных бумаг
Учрежденияна фондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц?

9. РаскрываJIи ли Вы в своих личных, в
какому­либо лицу или комrrании какую­либо
(планыо программы, финансовые данные,
принадлежащую Учреждению и ставшую

существенное влияние на стоимость ее
случае, если такая информация стала бы

том числе финансовых, интересах
конфиденци€tпьную информацию

формулы, технологии и т.п.),
Вам известной по работе или



29

р€вработанную Вами для Учреждения во время выполнения своих обязанностей?

10. РаскрывuUIи ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах
какому­лИбо третьему физическомУ или юридическому лиЦу какую­либо иную
СВЯЗаННУЮ С УЧРеЖДеНИеМ информацию, ставшую Вам 

".u..rпЬй 
по работе?

V. Ресурсы Учреждения
11. ИспользовtUIи ли Вы средства Учреждения, время, оборудование

(включая средства связи и доступ u йrr.рrет) или информацЪю таким способом,
что это могло бы повредить репутации Учреждения или вызвать конфликт с
интересами Учреждения?

|2. Участвуете оr­ Ь, 
" 

какой­либо коммерческой и хозяйственной
деятельности вне занятости в Учреждении (например, работа по
совместительству), которая противоречит требованиям Учрехсдени.f, к Вашему
рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны активов,
р есурсов и инф орм ации, являющихся собственностью Учреrкдения ?

VI. Равные права работников
13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в

УчpежденИИ'BToМчислепoДBaшиМПpяМЬIМpyкoBoДствoм?

14. Работает ли в Учреждении какой­либо член Вашей семьи или близкий
родственник на должности, которая позволяет окаi}ывать влияние на оценку
эффективности Вашей работы?

15. оказывалИ ли ВЫ протекцию членам Вашей семьи или близким
родственникам при приеме их на рабоry в Учреждение или даваJIи оценку их
работе, продвиг€ши ли Вы их на вышестоящую должность, оцениваJIи ли Вы их
работу И определяли их размер зарабоiной платы или освобождали от
дисциплинарной ответственности?

VII. Подарки и деловое
16. Наруша­гrи ли Вы

делового гостеприимства?

гостеприимство
правила обмена деловыми подарками и знаками

VIII. Щругие вопросы
17, Известно ли Вам о каких­либо иных обстоятельствах, не укЕшанных

ВЫШе, КОТОРЫе ВЫЗЫВаЮТ ИЛИ МОГУТ ВЫЗВаТЬ КОНфЛикт интересов, или могут
создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы ,rрй""ruaте решения
под воздействием конфликта интересов?

В случае положительного ответа на любой из вопросов р€lзделов I ­ VIII
необходимо изложить подробную информацию для всестороннего рассмотрения и
оценки обстоятельств.

IX. Щекларация о доходах
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доходы получили Вы и члены Вашей семьи tIо месту основнои
работы за отчетный период?

19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной
работы за отчетный период?

НастоящиМ подтверждаю, qто я прочитЕUI и понял все вышеукzlзанные
ВОПРОСЫ, а МОИ ОТВеТЫ И ЛЮбаЯ тtОяснительная информация являются полными,
правдивыми и соответствуют действительности.

Подпись:

(1) ответьте (ДА) или (НЕТ) на каждый вопрос. ответ (ДА) не
обязательно означает наJIичие конфликта интересов, Но выявляет вопрос,
заслужиВающиЙ дальнейшегО обсуждения и рассмотрения непосредственным
нач€шьником. Необходимо дать рtLзъяснения ко всем ответам "до,' в месте,
отведенном в конце восьмого раздела. Все поставленные вопросы
распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у), родителей (в том
числе приемныХ), детеЙ (в том числе приемных), родных братьев и сестер.)
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Прилотсение

к Полоlкению о конфликте интересов

работников бюдхtетFIого учрел(дения
Ханты­Мансийский автономный округ ­ Юrра

<Нитtнев артовская окружная клиническая больниit>

ФормА

журнал регистрации и учета декJIараций о конфликте интересов

Регистрацио
нный номер

Джа
регистрации
декларации о

конфликте

интересов

Фамилия, имя,
отчество (при

наличии),

должность

работника,
предоставившего

декларацию о

конфликте

интересов

Подпись лица,
принявшего

декларацию о

конфликте
интересов

Примечание


