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В соответствии а Федеральным закоЕом от 25.t2.2008 М273_ФЗ (о
противодействии коррупции>, от 2|.l1.20ll J\ь323_ФЗ <об основах охраны здоровья
|раждан Российской Федерации>, Законом ХантыМансийского автономного округа
 Югры от 25.09.2008 Jю86оз <О мерах по противодействию коррупции в Ханты
мансийском автономном округе  Юrр.о, шостановдением Правительства Ханты
МансийсКого автономного округа * Югры от 27.06.2014 }ь229п <Об утверждении
основных направлений антикоррупционной деятельности в государственных
учрежденияХ и государственных унитарных предприятиlIх ХантыМансийского
автономного округа  Югры, а также хозяйственных обществах, товариществах,
фондах, автономных некоммерческих 0рганизациях, единственным учредителем
(участником) которых является ХантыМансийский автономный округ  Югра>,
распоряЖение Губернатора ХантыМансийского автономного округа * Югрьi от
22.02.2014 Nч102рг (о персональной ответственности за состояние
антикоррупционной работы в органах гоOударственной власти Хантымансийского
автономцого округа  Югры, а также в организациях, в отЕ{ошении которых Ханты
мансийский автономный округ  Югра выступает единственным учредителем),
Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациlIми мер по
предупреЖдениЮ и протиВодействиЮ коррупции, утвержденных Министерством
Труда и социаJIьной защиты от 08.11.2013, информацией Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации оТ 18.09.2019 KMepiI по
предупреждению коррупции в организациях>, в целях реttпизации мер по
предупреждению коррупции в бюдясетном учреждеЕии ХантыМансийского
автономНого окруГа  ЮгрЫ <НиrкневартовскаЯ окружнаЯ кJIиническая больницаD
(далее  Учреждение) приказываю:

l. Утвердить:
1.1. Антикоррупционную политику бюджетного учреждениrI Ханты

маноийского автономного округа  Югры <нижневартовская окружная клиническая
больница> (приложение t);

L,2. Полоrкение о Комисоии
уреryлированию конфликта интересов
Мансийского автономного округа * Югры
больница> (прилож ение 2);

по противодействию коррупции и
в бюджетном учреждении Ханты

<Нижневартовская окружная кJIиническая
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1.3. Состав Комиссии по tIротиводействию коррупции и урегулированию
кOнфликта интересов бюджетного учреждения ХантыМансийского автономного
ОКРУГа  Югры кНижневартовская окружная кJIиническая больница) (приложение
3);

1.4. Положение о конфликте интересов работников бюджетного учреждения
ХантыМансийского автономного округа  Югры <Нижневартовская окружная
кJIиническая больница) (приложение 4);

1.5. ПОложение об информировании работниками работодателя о случаях
СКJIОНени;I их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения
ТаКИХ СООбЩениЙ в бюджетном учреждении ХантыМансийокого автономного
ОКРУГа * ЮГРы <Нижневартовскtш окружная кJIиническая больница)) (приложение
5);

1.6. ПРавила обмена деловыми подарками и знаками делового
ГОсТ9приимства в бюджетном учреждении ХантыМансийского автономного округа
 ЮГРы <Нижневартовская окружная кJIиническая больница) (приложение 6);

1.7. ПОложение о сообщении работниками бюджетного учреждения Ханты
МаНСийскоГо автономного округа  Югры <Нижневартовская окружная кJIиническая
бОЛЬНица> о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
СЛУЖебНЫМи командировками и другими официttпьными мероприя,tиями, участие в
КОторых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче
И Оценке подарка, ре€Lлизации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его
реаJIизации (приложение 7);

1.8. ФОРмУ Листа ознакомления с лок€шьными нормативными актами
бЮДЖетного учреждения ХантыМансийского автономного округа Югры
КНИЖневартовская окружная кJIиническая больница>> в сфере противодействия
коррупции (лшrее  Лист ознакомления) (приложение 8);

2. Назначить ответственным за противодействие коррупции в Учреждении
ЗаМеСТителя главного врача по контролю качества медицинской деятельности
Габдрахимова А.А. (в случае отсутствия лицо, замещающее по прикiву
руководителя).

З. Начальнику юридического отдела Черновой О.Н. организовать работу по
противодействию коррупции в Учреждение и обеспечить:

З.1. РаЗРаботкУ и представление на утверждение главному врачу проектов
ЛОКаJIЬных нормативных актов Учреждения, направленных на реализацию мер по
ПРеДУПреЖДению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и
служебного поведения работников и т.д.);

3.2. проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений, совершенных работниками Учреждения;

3.3. органиЗацию заполнения и рассмотрениJI деклараций о конфликте
интересовi

3.4. пРием и рассмотрение сообщений о фактах скJIонения работников к
СОВершению коррупционных правонарушений, а такя(е о фактах совершения
коррупционных правонарушений работниками Учреждения;

3.5. организацию проведениlI оценки коррупционных рисков;
3.6. организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

ПРОТИВОДеЙствия коррупции и индивиду€шьного консультирования работников;
3.7. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных



проверок деятельности Учреждения
противодействия коррупции;

3.8. оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприrIтий по пресечению или
расследоВаниЮ коррупцИонных преступлений, вкJIючая оперативнорозыскные
мероприlIтиlI;

3.9. проведение оценки результатов антикоррупционной работы, и подготовка
соответствующих отчетных матери€lJIов главному врачу Учреждения.

4. Назначить ответственным за профилакгику коррупционных
правонарУшениЙ в УчрежДениИ юрисконСульта юридичеОкого отдОлi КузнеЦОву
Н.Н. (в случае отсутствия  лицо, замещающее по прикtlзу руководителя).5. Руководителям структурных подрtlзделений:

5.1. Осуществлять контроль за соблюдением работниками структурных
подразделений требований нормативных правовых актов в сфере противодействия
коррупции, и лок.UIьных нормативных актов, утвержденцых настоящим прикtlзом.

5.2. обеспечить выполнение мероприятчlй по профилактике коррупционных
нарушений в структурных подрtlзделениllх на постоянной основе.

5.3. Организовать ознакомление работников структурных подразделений с
нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции и настоящим
приказом шод роспись в Листе ознакомления, форма которого утвержденаприложением 8 к настоящему прикtlзу, и предоставить оригиналы листов
ознакомления в юридический отдел в срок до 13.05.2024.

6. НаЧаЛЬНИКУ ОТДела кадров Нетесовой А.С. (в случае отсутствия _ лицу,
замещающему по приказу руководителя)

6.1.обеспечить направл9ние цраждан, принимаемых на работу в Учреждение,
В юридическиЙ отдел для ознакомЛения с локаJIьными нормативными актами
УчреждениЯ В сфере противодействию коррупции и заполнения декJIарации о
конфликте интересов;

6.2.обеспечить направление работников УчрежденшI при переводе на новую
должность в юридический отдел для заполнения декпарации о конфликте интересов.

7. Начальнику отдела информационных технологий, сЪ"." и защиты
информации Ярошенко В.С. (в случае отсутствиJI  лицуо замещающему по приказу
руководителя) обеспечить рЕtзмещение на официа.шьном сайте УчреждеЪия ;
информационнокоммуникационной сети Интернет настоящего приказа в срок до
25.04.2024.

8. Признать утратившиМ силу прик€lз бюджетного учреждониrI Хантьь
Мансийского автономного округа  Югрш<Нижневартовскм окружнаjI кJIиническая
больница> от 21.01.2019 Ng34 <об утверждении перечня мер по предотвращению
коррупции в БУ <Нижневартовская окружнаJI клиничЪская больница>.

9. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

по вопросам предупреждениrI и

Главный врач А.В. Сатинов


